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381. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 13976
Sagsid.:
Initialer: kakk
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Godkendt
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382. Præsentation af AOF Job & Dansk
Dok.nr.: 14020
Sagsid.: 16/13153
Initialer: pimn
Åben sag

Sagsfremstilling
Besøg hos AOF.
 
Sidst på året 2016 indgik Varde Kommune kontrakt på levering af danskuddannelse med 
AOF Job & Dansk. Kontrakten løber fra 1. januar 2017 til 31. december 2020.
 
AOF Job & Dansk ved Direktør Solveig Poulsen, Forstander Betina Johansen og daglig 
leder Karen Jager Andersen vil derfor præsentere AOF Job & Dansk’s koncept samt 
fremvise sprogcentrets lokaler. 
 
Pia Maria Kirkgaard Nielsen som er tovholder for kontrakten med AOF Job & Dansk 
deltager også i mødet sammen med fagkoordinator for Integration Heidi Osmann 
Pedersen.
 
Præsentationen af AOF Job & Dansk finder sted fra kl. 8.00 – 9.00.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Danskuddannelsesloven

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at besøget drøftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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383. Temadrøftelse - Sygedagpenge og Fleksjob
Dok.nr.: 13966
Sagsid.: 17/1897
Initialer: last
Åben sag

Sagsfremstilling
I 2013 og 2014 gennemførtes reformer af henholdsvis fleksjobområdet og 
sygedagpengeområdet.
 
I førtidspensions- og fleksjobreformen fra 2013 er hovedfokus for fleksjobområdet at 
sikre, at flest mulige borgere kommer ind på arbejdsmarkedet og bruger deres 
arbejdsevne.
 
I sygedagpengereformen fra 2014 er hovedfokus på tidlig virksomhedsrettet indsats og 
at ingen borgere må miste forsørgelsen mens de fortsat er syge og uarbejdsdygtige.
 
Byrådet har desuden i budget 2016 og årene frem vedtaget råderums- og 
investeringsprojekter, der skal understøtte reformintentionerne.
 
Forvaltningen vil på mødet gennemgå hovedtrækkene i udviklingen på de to områder 
samt status på råderums- og investeringstiltag med henblik på en drøftelse af input til 
beskæftigelsesplanen for 2018.
 
Afdelingsleder Jens Peter Lund og faglig koordinator Lars Stenkjær deltager under sagens 
behandling.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen forventer med drøftelsen at få input til indsatser og prioriteringer, der kan 
indarbejdes i beskæftigelsesplanen for 2018.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om sygedagpenge, lov om aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik mv.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben PP tema plan 2018 SDPFLEKS - maj 2017 72574/17
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalgets drøftelser og prioriteringer indarbejdes i beskæftigelsesplanen for 2018.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
 
Udvalget ønsker en videre drøftelse af punktet på mødet den 31. maj 2017. 
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384. Årsrapport - Helhedsorienteret kontrol
Dok.nr.: 13982
Sagsid.: 16/13565
Initialer: beda
Åben sag

Sagsfremstilling
Kontrolgruppen har udarbejdet en rapport med resultaterne af gruppens arbejde i 2016. 
Alle tal er opgjort efter den model, som KL har anvist, så tallene kan sammenlignes med 
andre kommuner.
 
Kontrolgruppen har i 2016 samlet set nået et resultat på 4.160.800 kr. fordelt sådan:
 
Fremtidige besparelser i Varde kommune: 2.424.102 kr.
Tilbagebetalingskrav Varde kommune:         581.698 kr.
Udbetaling Danmark:                              1.155.000 kr.
 
Provenuet for Varde kommune beror på i alt 43 sager hvor der er fremtidige besparelser 
og 23 sager, hvor der er rejst krav om tilbagebetaling. For Udbetaling Danmarks 
vedkommende er det 28 sager med fremtidige besparelser og 12 sager hvor der er rejst 
krav om tilbagebetaling.
 
I 2016 har indsatsen bestået i at behandle anmeldelser der er kommet fra borgere via 
kommunens hjemmeside eller telefonisk samt anmeldelser modtaget fra kolleger og 
samarbejdspartnere hos Politi, SKAT, Udbetaling Danmark m.v. Vi har modtaget i alt 138 
anmeldelser hvoraf de 91 er fra borgere. Af de 91 anmeldelser er 71 indgivet anonymt. 
 
Herudover har gruppen i 2016 haft fokus på:

 personer uden fast bopæl
 sygemeldte selvstændige 
 ansatte på campingpladser
 behandling af dataudtræk, som leveres af den Fælles Dataenhed i Udbetaling 

Danmark.

Ud af 28 sager med personer uden fast bopæl er der fundet uregelmæssigheder i 2 
sager. Der er aflagt besøg hos 62 sygemeldte selvstændige og i 21 af disse sager er der 
efterfølgende sket ændringer i udbetalingerne. Der er aflagt besøg på 15 campingpladser 
hvor vi i 1 tilfælde fandt en ansat, der samtidig modtog sygedagpenge. 
 
Den fælles Dataenhed har udtrukket 83 sager og heraf har der i 4 sager været anledning 
til ændring af deres ydelse. 
Når vi aflægger besøg hos virksomheder og selvstændige er udgangspunktet altid et 
tilbud om hjælp og vejledning til fortolkning af regler. Kontrolgruppen oplever altid at 
blive positivt modtaget.
 
Der er afholdt samtaler med 53 borgere i løbet af 2016.
Udover ovenstående opgaver deltager kontrolgruppen i aktiviteter på tværs af sektorer 
og i erfagrupper med deltagelse fra Politi, SKAT og andre kommuner.
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Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Den sociale lovgivning og Lov om Udbetaling Danmark

Økonomi
Der er afsat 1,8 årsværk til den helhedsorienterede kontrolindsats. Provenuet af 
kontrolgruppens indsats har i 2016 været på i alt 4.160.800.
 
Alle pengene er mindreudgift på forskellige ydelsesområder. Nogle af områderne er der 
statsrefusion på - andre ikke. 

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Årsrapport 2016 version 3 61196/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at årsrapporten fra Kontrolgruppen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning.
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385. Analyse af modtagere af langvarig kontanthjælp
Dok.nr.: 14008
Sagsid.: 17/4326
Initialer: chsi
Åben sag

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har foretaget en analyse af borgere, der har 
været på kontanthjælp, uddannelseshjælp eller integrationsydelse i mindst 5 år. 
Analysen er foretaget på baggrund af Beskæftigelsesministeriets forløbsdatabase DREAM, 
der indeholder oplysninger på tværs af beskæftigelses-, social- og sundhedsområdet.
 
I analysen har man undersøgt, hvilke baggrundskarakteristika disse borgere med 
langvarige sager besidder. Ud fra dette har man identificeret 9 forskellige klynger af 
borgere, som har lignende karakteristika.
 
Nedenfor er disse 9 klynger oplistet sorteret efter, hvor stor en andel af målgruppen den 
enkelte klynge fylder.
 

1. Unge (22 procent)
2. Enlige ældre (20 procent)
3. Personer med anden etnisk baggrund og flere børn (20 procent)
4. Personer med anbragte børn og/eller forebyggende foranstaltninger på deres børn 

(15 procent)
5. Personer med langvarig sygedagpengehistorik (9 procent)
6. Personer med mange lægekontakter det seneste år (5 procent)
7. Personer med gentagen kontakt til privat psykiater de seneste 5 år (4 procent)
8. Personer med længerevarende fængselsstraffe og/eller gentagne indsættelser de 

seneste 10 år (3 procent)
9. Personer med mindst 5 hospitalsindlæggelser de seneste 5 år (2 procent)

 
Analysen viser samtidig hvor stor en andel af de enkelte klynger, der efter 5 år er 
kommet videre i ordinær uddannelse eller beskæftigelse. 

Forvaltningens vurdering
Resultaterne af analysen er gældende på landsplan. Derfor indeholder den ikke specifikke 
tal for Varde Kommune. Forvaltningen vurderer imidlertid, at resultaternes overordnede 
billede af de langvarige kontanthjælpsmodtagere i store træk kan overføres til Varde 
Kommune.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Ingen
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Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Sammenfatning - klyngeanalyse af langvarige 

kontanthjælpsmodtagere
62712/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at analysens resultater drøftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Drøftelserne på mødet tages med i det videre arbejde med ansøgningen til puljen ’Flere 
skal med’.
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386. Rapporter fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd
Dok.nr.: 14000
Sagsid.: 15/9096
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
Jobcenter Vardes ledelsesinformation består af henholdsvis rapporterne fra Det Regionale 
Arbejdsmarkedsråd i Sydjylland og jobcentrets egne tal for bestanden på de forskellige 
jobcentermålgrupper.
 
De to rapporter omhandler ”Status på reformer og indsats i Sydjylland” samt ”Nøgletal 
for udvikling på arbejdsmarkedet i RAR Sydjylland”. Rapporterne udgives i forbindelse 
med rådsmøderne i RAR, 5 gange i 2017. Rapporterne er sendt til jobcentret den 5. april 
2017.
 
Oversigten over jobcentrets målgruppebestand rundsendes pr. mail til udvalgets 
medlemmer én gang om måneden.
 
Arbejdsmarkedschefen vil gennemgå de to rapporter på udvalgets møde.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at RAR-rapporterne viser, at Jobcenter Varde har gode 
resultater indenfor bl.a.:
 

 Nedbringelse af andelen af personer i fleksjobordningen, der får ledighedsydelse. 
Vardes andel er her på 12,9 % hvor den højeste i Sydjylland ligger på 21%. (Fig. 
7).

 Udviklingen i antallet af personer, der modtager kontanthjælp eller 
uddannelseshjælp skal reduceres. Varde har i perioden oktober 2016 – december 
2016 reduceret denne med 28%. (Fig. 9).

 Andelen af sygedagpengemodtagere, der har været delvist raskmeldt eller har 
deltaget i virksomhedspraktik, privat løntilskud eller offentligt løntilskud. Varde 
ligger her i top med 48,8% (Fig. 15). Den tidlige virksomhedsrettede indsats har 
således vist sig at være et effektivt redskab.

 Andelen af dagpengemodtagere, som har deltaget i virksomhedspraktik eller 
privat løntilskud i en måned, hvor Varde ligger på en tredjeplads i Sydjylland. 
Også her fremgår det, at tidlige og virksomhedsrettede tilbud er vigtige for at 
fastholde den lediges tilknytning til arbejdsmarkedet. Fra marts 2017 er det 
således også jobcentrets strategi, at dagpengemodtagere, jobklare 
kontanthjælpsmodtagere og personer på ledighedsydelse skal i 
virksomhedspraktik senest efter 13 ugers ledighed. (Fig. 22).

 
Derimod er det forvaltningens vurdering, at RAR-rapporterne viser vigtigheden af, at 
Jobcenter Varde har yderligere fokus på bl.a.:
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 At øge det virksomhedsrettede indhold og perspektiv i ressourceforløb (Fig. 5). 
Her ligger Vardes andel under Sydjylland og landsplan.

 At Varde Kommune og Jobcenter Varde har stort fokus på, at flere unge skal have 
en uddannelse, og mange initiativer er sat i gang. I rapportens Fig. 25 kan ses, 
andelen af personer under 30 år (alle målgrupper), som har påbegyndt en 
uddannelse. Tallene viser, at der fortsat er behov for fokus på at understøtte, at 
unge ikke bare begynder på en uddannelse, men rent faktisk også gennemfører 
den. Det kan blandt andet gøres ved hjælp af karrierevejledning og praktik.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Sydjylland? - Nøgletal for 

arbejdsmarkedet-Sydjylland-marts17.pdf
62246/17

2 Åben Status på reformer og indsats Sydjylland-marts17.pdf 62245/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drøfter tendenserne på det lokale arbejdsmarked og status på 
beskæftigelsesreformerne, og
at udvalget beslutter at fastholde fokus på den virksomhedsrettede indsats.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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387. Udsættelse af anlægsprojekter 2018-2019
Dok.nr.: 14078
Sagsid.: 17/55
Initialer: jonq
Åben sag

Sagsfremstilling
Det fremgår af budgetproceduren, som Udvalg for Økonomi- og Erhverv godkendte den 
1. marts 2017, at der nok skal ske en udsættelse af anlægsprojekter for 40 mio. kr. fra 
2018-2019 til et senere år. Dette behov kan være yderligere styrket af Regeringens 
signaler om, at kommunerne under et skal sænke sine anlægsudgifter.
 
På budgetkonferencen i september vil der skulle tages stilling til, hvilke projekter, der 
skal udsættes. Det foreslås, at udgiftskrævende initiativer, udbud mv. i forbindelse med 
de i bilaget omtalte projekter sættes i bero, indtil det er afklaret, hvilke projekter, der 
eventuelt skal skubbes. Herved vil budgetkonferencen få det bedste og bredeste 
grundlag for at tage stilling til, om der er projekter, der skal skubbes.

Forvaltningens vurdering
Af vedlagte oversigt ses de anlægsprojekter, som hovedsageligt ligger i 2018-2019 og 
som det ud fra en administrativ vurdering kan være muligt at udskyde.

Bilag:
1 Åben Forslag til anlægsprojekter 2018-2019 der kan flyttes 68945/17

Anbefaling
Direktionen anbefaler Udvalget for Økonomi og Erhverv,
at udgiftskrævende initiativer, udbud mv. i de i bilaget omtalte projekter udsættes til der 
er taget stilling til, om der er projekter, der skal skubbes og
at beslutningen fremsendes til orientering for fagudvalgene 

Beslutning Udvalget for Økonomi og Erhverv den 25-04-2017

Fraværende: Ingen

 
Anbefalingen blev godkendt idet øvrige projekter der ikke er igangsat også omfattes af 
beslutningen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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388. Århus-modellen
Dok.nr.: 14094
Sagsid.: 17/5218
Initialer: pkha
Åben sag

Sagsfremstilling
En del af udvalgets medlemmer har ønsket at få behandlet punkt om belysning af Århus-
modellen på møde den 3. maj 2017 med følgende bemærkning: 
 
Vi ønsker Århus-modellen belyst. 

Hvordan kan vi understøtte iværksætteri for kontanthjælpsmodtagere og langtidsledige. 
En anden gruppe er flygtning-indvandrere. 

Kan vi understøtte iværksætteri med et engangsbeløb på eks. 50.000 kr.?

http://jyllands-posten.dk/aarhus/erhverv/ECE9063683/er-50000-kr-i-stoette-til-at-
starte-en-virksomhed-konkurrenceforvridende/
 
Det ønskes, at Udvalget beslutter, hvordan man kan støtte iværksætteri.
 
Henset til antallet af dage til administrativ sagsbehandling, kan belysningen af Århus-
modellen ikke foreligge til det pågældende møde.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at Udvalget behandler anmodningen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Der har været afholdt møde med ProVarde og Jobcenteret og der arbejdes på et oplæg til 
politisk behandling omkring Århusmodellen. Punktet behandles på et ekstraordinært 
møde sidst i juni måned 2017.

http://jyllands-posten.dk/aarhus/erhverv/ECE9063683/er-50000-kr-i-stoette-til-at-starte-en-virksomhed-konkurrenceforvridende/
http://jyllands-posten.dk/aarhus/erhverv/ECE9063683/er-50000-kr-i-stoette-til-at-starte-en-virksomhed-konkurrenceforvridende/
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389. Regelforenkling
Dok.nr.: 14089
Sagsid.: 17/5218
Initialer: pkha
Åben sag

Sagsfremstilling
En del af Udvalgets medlemmer har ønsket at få behandlet punkt med beskrivelse af 
regler og love omkring beskæftigelsesindsatsen på møde den 3. maj 2017 med følgende 
bemærkning:
 
Medlemmerne har ønsket at få fremlagt beskrivelse af de regler og love der er 
uhensigtsmæssige i forhold til beskæftigelsesindsatsen.
 
http://bm.dk/regeljunglen
 
Der ønskes udarbejdet forslag til ministeren om regelforenkling som udvalget kan 
fremsende.
 
Henset til antallet af dage til administrativ sagsbehandling, kan forslaget ikke foreligge til 
det pågældende møde.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at Udvalget behandler anmodningen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Punktet blev drøftet. 
 
Det blev besluttet, at Udvalget fremsender brev til ministeren, hvor der gives opbakning 
til KL’s indspil ’En forenklet og mere effektiv beskæftigelsesindsats’.
 
Derudover ønskes der fokus på regelforenkling i forhold til 3 punkter:
 
1. Hedensted-modellen 
2. Iværksætteri – Århusmodellen
3. Mesterlæreordningen

http://bm.dk/regeljunglen
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390. Mulighed for mesterlære
Dok.nr.: 14093
Sagsid.: 17/5218
Initialer: pkha
Åben sag

Sagsfremstilling
 
En del af Udvalgets medlemmer har ønsket at få en orientering om mulighederne for 
mesterlære på møde den 3. maj 2017 med følgende bemærkning:
 
Udvalget orienteres om mulighederne for mesterlære. 
 
Der igangsættes initiativer, der kan udbrede kendskabet til mesterlære, eventuelt 
sammen med ProVarde.

Medlemmerne ønsker en kampagne målrettet virksomheder og håndværkere, der 
synliggør mulighederne for de bogligt svage elever i folkeskolen.
 
http://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/uddannelser/eud/andre-veje-til-en-
erhvervsuddannelse/ny-mesterlaere
 
Medlemmerne ønsker, at udvalget beslutter en kampagne.
 
Henset til antallet af dage til administrativ sagsbehandling, kan orienteringen ikke 
foreligge til det pågældende møde.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at Udvalget behandler anmodningen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Der udarbejdes oplæg til næste møde om emnet. På samme møde behandles status på 
ungeindsatsen. Oplægget ønskes behandlet sideløbende i Udvalget for Børn og 
Undervisning.

http://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/uddannelser/eud/andre-veje-til-en-erhvervsuddannelse/ny-mesterlaere
http://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/uddannelser/eud/andre-veje-til-en-erhvervsuddannelse/ny-mesterlaere
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391. Hedensted-modellen
Dok.nr.: 14096
Sagsid.: 17/5218
Initialer: pkha
Åben sag

Sagsfremstilling
En del af Udvalgets medlemmer har ønsket at få en orientering om det der sker i 
Hedensted på møde den 3. maj 2017 med følgende bemærkning:
 
En orientering om det de har "gang i" i Hedensted. 
 
Mennesker på overførsler kan tjene på småjobs og foretage frivilligt arbejde, uden at det 
bliver modregnet i overførsler.
 
http://www.dr.dk/nyheder/regionale/trekanten/gulerod-virkede-rikke-gik-fra-
kontanthjaelp-til-fast-job
 
Medlemmerne ønsker, at Udvalget beslutter om man kan foretage småjobs og frivilligt 
arbejde, uden at det får konsekvenser for overførsler.
 
Henset til antallet af dage til administrativ sagsbehandling, kan orienteringen ikke 
foreligge til det pågældende møde.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at Udvalget behandler anmodningen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Problemstillingen tages med i henvendelsen til ministeren hvor der gives opbakning til 
KL’s indspil ’En forenklet og mere effektiv beskæftigelsesindsats’.
 
Udviklingen følges blandt andet i forhold til 225-timers reglen.

http://www.dr.dk/nyheder/regionale/trekanten/gulerod-virkede-rikke-gik-fra-kontanthjaelp-til-fast-job
http://www.dr.dk/nyheder/regionale/trekanten/gulerod-virkede-rikke-gik-fra-kontanthjaelp-til-fast-job


Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration 03-05-2017

Side 832

392. Færre på kontanthjælp
Dok.nr.: 14095
Sagsid.: 17/5218
Initialer: pkha
Åben sag

Sagsfremstilling
En del af Udvalgets medlemmer har ønsket at få behandlet punkt om initiativer omkring 
kontanthjælp på møde den 3. maj 2017 med følgende bemærkning:
 
Som det fremgår af sammenligningen fra Agenda kunne vi, hvis vi præsterede som de 
bedste, have 170 færre på kontanthjælp oktober 2016.
 
http://www.agenda.dk/2017/03/10000-flere-i-job-om-aaret-hvis-kommunerne-laerer-af-
hinanden/?allowCookies=on
 
Samlet set bidrager en der går fra kontanthjælp til arbejde til samfundet med 208.000 
kr. om året, ifølge artikel fra Arbejderbevægelsens Erhvervsråd. 
 
Medlemmerne ønsker, at Udvalget får en orientering om effekten af igangsatte 
foranstaltninger. 
 
Medlemmerne ønsker, at Udvalget beslutter, om der skal foretages yderligere 
investeringer i at nedbringe antallet af borgere på kontanthjælp.
 
Henset til antallet af dage til administrativ sagsbehandling, kan orienteringen ikke 
foreligge til det pågældende møde.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at Udvalget behandler anmodningen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Udvalget ønsker fortsat fokus på dette i forhold til investeringsforslag.

http://www.agenda.dk/2017/03/10000-flere-i-job-om-aaret-hvis-kommunerne-laerer-af-hinanden/?allowCookies=on
http://www.agenda.dk/2017/03/10000-flere-i-job-om-aaret-hvis-kommunerne-laerer-af-hinanden/?allowCookies=on
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393. Beskrivelse af Grevemodellen
Dok.nr.: 14091
Sagsid.: 17/5218
Initialer: pkha
Åben sag

Sagsfremstilling
En del af Udvalgets medlemmer har ønsket at få behandlet punkt med drøftelse af 
yderligere initiativer på beskæftigelsesindsatsen på møde den 3. maj 2017 med følgende 
bemærkning:
 
Med en af landets laveste arbejdsløshedsprocenter, mener vi, at der foreligger en ny 
situation, og at vi med fordel kan se på, om de initiativer man har igangsat i Greve 
Kommune kan bruges i Varde. 

· Kan man arbejde, skal man arbejde
· Alle overførsler skal bruges klogt og skal have en positiv effekt
· Man kan få arbejde (nyttejob inden for 24 timer), eller uddannelse, indbefattet alle 

aktive forløb med henblik på beskæftigelse eller uddannelse
 
Initiativet er i første omgang tiltænkt aldersgruppen 18-30 år, der evalueres efter 1 år 
med henblik på at udvide målgruppen til resten.

http://www.tv2lorry.dk/artikel/koebenhavnsk-venstre-ide-virker-allerede-i-greve

Medlemmerne ønsker, at Udvalget beslutter om Greve-modellen skal igangsættes.
 
Henset til antallet af dage til administrativ sagsbehandling, kan en belysning af om 
initiativerne fra Greve kan bruges i Varde ikke foreligge til det pågældende møde.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at Udvalget behandler anmodningen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Udvalget ønsker oplæg til hvordan elementer i denne model, kan blive et af de redskaber 
vi bruger. Der planlægges en temadrøftelse til mødet i september 2017.

http://www.tv2lorry.dk/artikel/koebenhavnsk-venstre-ide-virker-allerede-i-greve
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394. Gensidig orientering
Dok.nr.: 13977
Sagsid.:
Initialer: kakk
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering ved formanden

 Orientering om Uddannelsesforum Varde
 Politisk dialogforum Integration

 
 
 
Orientering ved direktøren

 LAP-loven og regelforenkling (inkl. bilag)
 
 
 
Gensidig Orientering
 
 
 
 
Kommende punkter
 
· Orientering budget 2018
· Temadrøftelse / handleplan til styrket samarbejde med eksterne samarbejdspartnere 

indenfor psykiatri, somatik og misbrug  
· Ny lov om danskuddannelse
· Status på projekt God Virksomhedsservice
· Borgmesterbrev om sanktioner
· Borgmesterbrev om initiativ til bedre ressourceforløb
· Styrkede muligheder for målrettet opkvalificering

Bilag:
1 Åben Pixi-udgave: KL-indspil - En forenklet og mere effektiv 

beskæftigelsesindsats
72408/17

2 Åben KL-indspil - En forenklet og mere effektiv beskæftigelsesindsats 72407/17
3 Åben Borgmesterbrev fra Beskæftigelsesministeren - Forenkling af den 

aktive beskæftigelsesindsats
72405/17

4 Åben Borgmesterbrev vedr. KL-indspil - En forenklet og mere effektiv 
beskæftigelsesindsats

72406/17

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 03-05-2017

Fraværende: Ingen

Søren Laulund orienterede om samarbejde med Esbjerg og Vejen kommuner omkring 
sprogundervisning på integrationsområdet
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Marianne B. Kristiansen spurgte til en barselsdansk ordning i Varde? Det undersøges.
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Bilagsliste

383. Temadrøftelse - Sygedagpenge og Fleksjob
  1. PP tema plan 2018 SDPFLEKS - maj 2017 (72574/17) 

384. Årsrapport - Helhedsorienteret kontrol
  1. Årsrapport 2016 version 3 (61196/17) 

385. Analyse af modtagere af langvarig kontanthjælp
  1. Sammenfatning - klyngeanalyse af langvarige kontanthjælpsmodtagere (62712/17) 

386. Rapporter fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd

  
1. Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Sydjylland? - Nøgletal for arbejdsmarkedet-

Sydjylland-marts17.pdf (62246/17) 
2. Status på reformer og indsats Sydjylland-marts17.pdf (62245/17) 

387. Udsættelse af anlægsprojekter 2018-2019
  1. Forslag til anlægsprojekter 2018-2019 der kan flyttes (68945/17) 

394. Gensidig orientering

  

1. Pixi-udgave: KL-indspil - En forenklet og mere effektiv beskæftigelsesindsats 
(72408/17) 

2. KL-indspil - En forenklet og mere effektiv beskæftigelsesindsats (72407/17) 
3. Borgmesterbrev fra Beskæftigelsesministeren - Forenkling af den aktive 

beskæftigelsesindsats (72405/17) 
4. Borgmesterbrev vedr. KL-indspil - En forenklet og mere effektiv beskæftigelsesindsats 

(72406/17) 
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Peder Foldager Hansen

Holger Grumme Nielsen

Marianne Bruun Kristiansen

Søren Laulund

Poul Rosendahl
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